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Ein @L

fur die
Zukunft

Offentliche Bibliotheken sind Garanten fiir den freien
Zugang zu Wissen und Information. Als meistge-
nutzte auBerschulische Bildungs- und Kultureinrich-
tungen sind sie ein wesentlicher Bestandteil der
kommunalen Daseinsvorsorge. Sie leisten einen

Medienkompetenz in realen und virtuellen Medien-

welten. Sie schaffen so eine Grundlage fiir Innovati-
onen und fir die Zukunftsfahigkeit der Gesellschaft
und Wirtschaft unseres Landes.

Bibliotheken bieten ihren Kundinnen und Kunden
elektronische Medien und Services, wie beispiels-
weise eBooks, jederzeit und von jedem Ort. Obwohl
immer mehr Informationen auch online verfiigbar
sind, steigen Besuchszahlen in den Bibliotheken
stark an. Denn mit der fortschreitenden Digitalisie-
rung wachst zugleich das Beddurfnis nach Begeg-
nungsorten, an denen man sich nicht virtuell,
sondern ganz real zum konzentrierten Lesen und
Lernen oder zum gemeinsamen Arbeiten trifft.
Zudem wird angesichts der digitalen Informationsflut
der Bedarf an neutraler, qualitatsgesicherter Infor-
mation und kompetenter Beratung weiter steigen.
Ein flachendeckendes Netz aus Bibliotheken ist

grundlegenden Beitrag zur Bildung, zur politischen daher auch in Zukunft unerlasslich.
Teilhabe und zur Orientierung im taglichen Leben.
Bibliotheken versorgen Birgerinnen und Birger,
Wirtschaft und Wissenschaft mit Literatur und

Informationen und fordern Lese-, Informations- und

»Zukunftsort Bibliothek“ bedeutet auch, dass in
Bibliotheken bereits seit langem gelebt und prakti-
ziert wird, was sich zurzeit als neuer gesellschaft-
licher Trend einer ,Sharing Economy*“ entwickelt:
Besitz und Konsum erhalten fiir viele Menschen eine
neue Bedeutung, bei der nicht mehr das Haben,

~Wozu brauchen wir in der Welt des Internets noch
Bibliotheken? Ein Diskurs, der vielfach gefiihrt wird.
Bibliotheken seien Papiermuseen. Ein Relikt aus
vergangenen Zeiten. Auf die Frage nach der Existenz-

; berechtigung von Bibliotheken gibt es eine klare
.'« Antwort: Die Menschen in Baden-Wiirttemberg wollen
sie: iiber 24 Millionen Mal werden sie besucht, 60 Millionen Medien
werden hier jahrlich entliehen. Bibliotheken haben Zukunft!“

Dr. Frank Mentrup
Vorsitzender des Bibliotheksverbands Baden-Wiirttemberg (dbv)
Oberbiirgermeister der Stadt Karlsruhe

&
Stadtbibliothek Stuttgart




sondern die sinnvolle Nutzung im Vordergrund steht.
Viele Dinge, wie etwa Autos, Lebensmittel oder
Kleidung, werden daher immer haufiger geteilt und
getauscht. Bibliotheken sind in dieser Hinsicht
erprobte Vorreiter, die Medien, Raume und Technik,
vor allem aber Wissen und Informationen teilen. Sie
machen es moglich, dass jeder einen kostengiin-
stigen Zugang zu Kulturgiitern und Informationsquel-
len erhalt. Dieser Gedanke spiegelt sich auch in
einem weiteren gesellschaftlichen Trend, der mit
dem Schlagwort ,,Openness® bezeichnet wird und
dem Bibliotheken in vielfaltiger Weise verpflichtet
sind: Open Access, Open Data, Open Source und
Open Educational Resources sind Stichworte

einer Entwicklung, zu der Offentliche

Bibliotheken aktiv beitragen.
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Tagungsreihe ,,Zukunft der Bibliotheken*
in Bad Urach als Impulsgeber

Als ein Impulsgeber zur Weiterentwicklung der Biblio-
theken in Baden-Wiirttemberg hat sich die seit dem Jahr
2000 jdhrlich stattfindende Tagung ,Zukunft der
Bibliotheken* etabliert. Sie wird gemeinsam von der
Landeszentrale fiir politische Bildung und den Fachstel-
len fiir das dffentliche Bibliothekswesen bei den
Regierungsprdsidien konzipiert und durchgefiihrt.
Zeitweise waren weitere Partner wie der Deutsche

Bibliotheksverband, der Berufsverband Bibliothek und
Information oder die Hochschule der Medien Stuttgart
eingebunden.

Im Mittelpunkt der Tagungsreihe steht immer die Frage,
wie Bibliotheken zur Zukunftsfdhigkeit des Landes und
der Kommunen beitragen konnen. Themen der Konfe-
renz waren so bereits die Folgen des demografischen
und gesellschaftlichen Wandels, die Verdnderungen der
Medien- und Informationslandschaft, die Entwick-
lungen des schulischen Bildungssystems und die
Herausforderungen der Integration. Ein Ziel der Tagung
ist immer auch, konkrete Ergebnisse zu erarbeiten, so
zum Beispiel das Leitbild fiir die Offentlichen Biblio-
theken in Baden-Wiirttemberg (2003) und als dessen
Weiterfiihrung die Standortbestimmung ,An der
Zukunft von Stadt und Land bauen”. Kommunale
Offentliche Bibliotheken in Baden-Wiirttemberg (2007).

Wichtige Akteure

Eine wichtige Rolle bei der bibliothekspolitischen
Interessenvertretung und der kontinuierlichen
Weiterentwicklung des Bibliothekswesens
tibernehmen unter anderem der Deutsche
Bibliotheksverband, der Berufsverband
Information und Bibliothek, die Fachstellen
fiir das offentliche Bibliothekswesen bei
den baden-wiirttembergischen Regie-
rungsprdsidien sowie die Hochschule der
Medien in Stuttgart. Sie arbeiten
kooperativ und vernetzt sowie als
Impulsgeber fiir die Zukunftsfihigkeit
der Bibliotheken in Baden-
Wiirttemberg.

Fachstellen fiir das offentliche Bibliothekswesen

Wichtige Akteure im landesweiten Bibliotheksnetz sind
die Fachstellen fiir das dffentliche Bibliothekswesen bei
den vier Regierungsprdsidien. Als unabhdngige
Planungs-, Beratungs- und Servicestellen des Landes
sind sie kompetente und verldssliche Partner von
Offentlichen Bibliotheken, Kommunen und bibliotheks-
bezogenen Gremien.

Auf der Grundlage des Gesetzes zur Forderung der
Weiterbildung und des Bibliothekswesens Baden-
Wiirttemberg ist ihr Auftrag in den folgenden Kernauf-
gaben beschrieben:

® Beratung und Unterstiitzung von Bibliothekstrdgern
und Bibliotheken in allen Fachfragen des Offentlichen
Bibliothekswesens

® Beratung der zustdndigen obersten Landesbehidrden
und der staatlichen Stellen in allen Fragen des dffent-
lichen Bibliothekswesens

® Mitwirkung bei der Planung und Entwicklung
regionaler und lokaler Bibliotheken und Bibliotheks-
systeme

® Organisation und Vermittlung von bibliotheksbezo-
genen Fortbildungsmafinahmen

® Mitwirkung bei der Ausbildung von Bibliotheks-
personal

e Unterstiitzung der Veranstaltungsarbeit Offentlicher
Bibliotheken durch Vermittlung, Koordinierung und
finanzielle Forderung von Veranstaltungen zur Lesefor-
derung

® Erstellung von fachspezifischen Informationsdiens-
ten und Publikationen




Bibliotheken -
Zentrale OI' %

in den
Kommunen

Im Rahmen ihrer gesamtgesellschaftlichen Verant-
wortung unterhalten die Kommunen, insbesondere
Orte mit zentraldrtlicher Funktion, Offentliche
Bibliotheken. In Ubereinstimmung mit den Leitlinien
zur raumlichen Entwicklung des Landes Baden-
Wiirttemberg tragen die Kommunen damit zur
Sicherung der Zukunftsfahigkeit des Landes bei und
das auch in Zeiten angespannter 6ffentlicher
Haushalte.

Gleichwertige Lebensverhaltnisse und eine tragfa-
hige Sozialstruktur sind anerkannte Grundséatze der
Regionalplanung. Innerhalb der Bildungs-, Kultur-,
Sozial- und Familienpolitik der Kommunen
haben Offentliche Bibliotheken Aufgaben
von zentraler Bedeutung. Sie entwickeln
daher im Auftrag der Kommunen und

auf der Basis der lokalen und

regionalen Aufgabenstellungen

und Rahmenbedingungen ein

jeweils eigenes, am Bedarf der
Zielgruppen orientiertes ‘
Bibliotheksprofil.

Die zentralortlichen
Funktionen laut Landesent-
wicklungsplanung spiegeln
sich wie folgt wider:

Bibliotheken in Unter- und Kleinzentren*

stellen mindestens ein gut sortiertes Angebot an
Kinder- und Jugendliteratur, die notwendigen
Lernmaterialen fiir Schule, Aus- und Weiterbildung,
Belletristik und Sachliteratur zur Orientierung im
Lebensalltag bereit. Gedruckte, digitale und elektro-
nische Medien gehoren heute nebeneinander und
sich erganzend zum selbstverstandlichen Basisange-
bot einer Bibliothek.

Bibliotheken in Mittelzentren* decken den
gehobenen und lokal spezialisierten Bedarf. Sie

setzen Schwerpunkte bei Sachthemen und einem
breiten Medienspektrum, von gedruckten Medien
tber elektronische bis hin zu Online-Medien.

Bibliotheken in Oberzentren* differenzieren
ihr Mediensortiment noch starker. Sie bieten Medien
und Informationen, die zur Orientierung lber

wissenschaftliche Entwicklungen relevant sind.
Daruber hinaus kdnnen Bibliotheken in Oberzentren
Spezialangebote wie Musikalien und Kunstwerke

bereitstellen.

Fir die Grindung und Unterhaltung leistungsfahiger
Bibliotheken kdnnen neben der Tragerschaft einer
einzelnen Kommune auch Zweckverbénde eine
zukunftsfahige Betriebsform darstellen. Eine Alter-
native zu ortsfesten Bibliotheken im landlichen
Raum oder in Stadtteilen sind Fahrbibliotheken. In
einigen Landesteilen haben sich Bibliotheken
erfolgreich zusammengeschlossen, um Aufgaben-
stellungen raumlich oder inhaltlich im Verbund zu
I6sen. Beispiele dafiir sind der Verein ,Metropol-
card-Bibliotheken Rhein Neckar®, die verschiedenen
regionalen Verbinde zur E-Book-Ausleihe oder das
gemeinsame E-Learning-Portal im Rahmen des
»Blindnisses fiir Lebenslanges Lernen® Land und
Kommunen gewahrleisten die Leistungsfahigkeit der
Bibliotheken, stiitzen sie und bauen sie weiter aus.

* Definition der Funktion der Zentren
siehe Ubersicht in Anlage 3.
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Baden—Wﬂrtremberg

DIE REGIERUNGSPRASIDIEN

,Die Gemeinden verwalten in ihrem Gebiet alle
dffentlichen Aufgaben allein und unter eigener
Verantwortung, soweit die Gesetze nichts anderes
bestimmen.“ (Gemeindeordnung fiir
Baden-Wiirttemberg, § 2, 1)

»Bibliotheken unterstiitzen die Gestaltung
der Zukunft unserer Gesellschaft. Sie sind
ein wichtiger Standortfaktor mit sowohl
lokaler als auch regionaler Komponente,
und sie haben als generationsiiber-

greifender Ort der Kommunikation, Begegnung und Bildung eine
besondere Bedeutung fiir die Kommunen und fiir das Land. In Baden-
Wiirttemberg stellen sich viele Kommunen der Verantwortung zum
Unterhalt o6ffentlicher Bibliotheken im Rahmen der Daseinsvorsorge.
Das Land unterstiitzt sie dabei auch durch die Beratungs- und Forder-
leistungen der Fachstellen fiir das offentliche Bibliothekswesen bei
den Regierungsprasidien. Die baden-wiirttembergische Bibliotheks-
landschaft genieBt einen guten Ruf weit liber die Landesgrenzen
hinaus. Dies ist ein Beleg fiir die jahrzehntelange gute Zusammen-
arbeit zwischen Land und Kommunen im Bibliotheksbereich.

Dass daran auch in Zukunft verlasslich weitergebaut wird, dafiir
stehen die vier Regierungsprasidien in Baden-Wiirttemberg.“

Johannes Schmalzl, Regierungsprdsident Stuttgart
Nicolette Kressl, Regierungsprdsidentin Karlsruhe
Bdrbel Schiifer, Regierungsprdsidentin Freiburg

Grit Puchan, Regierungsvizeprdsidentin Tiibingen




Was leisten Bibliotheken?

® Bibliotheken bieten Zugang zu Wissen, Information,
Forschung und Kultur fiir alle Bevélkerungsgruppen,
unabhdngig von Alter, weltanschaulicher, sozialer,
kultureller, religioser, nationaler, ethnischer oder
geschlechtlicher Zugehérigkeit. Sie haben die Aufgabe,
rdumliche, technische und mentale Zugangsbarrieren
abzubauen, z. B. durch eine barrierefreie Ausstattung,
Bibliotheksinformationen fiir besondere Benutzergrup-
pen sowie mehrsprachige und altersgerechte Informa-
tionen, auch in Leichter Sprache.

® Bibliotheken ermoglichen den freien oder kostengiin-
stigen Zugang zu aktuellen Wissensquellen in allen
medialen Formen. Dadurch erreichen sie auch Kinder,
Jugendliche und Erwachsene aus bildungsfernen
Milieus und tragen so zur Verbesserung der Bildungsge-
rechtigkeit bei.

® Bibliotheken unterstiitzen mit ihrem differenzierten
Medienangebot selbstgesteuertes Lernen. Sie bieten
individuelle Begleitung in Aus- und Fortbildung, Beruf
und Alltag sowie beim Erlangen und Erhalten von
Lese-, Sprach-, Informations- und Medienkompetenz.
Sie haben damit eine zentrale Funktion im Netzwerk
,Lebenslanges Lernen*.

® Bibliotheken fordern die kulturelle Identitdit und sind
sozial integrierend. Sie wirken der digitalen Spaltung
der Gesellschaft entgegen und tragen zum Ausgleich
des Stadt-Land-Gefiilles bei.

Was brauchen Bibliotheken?

® ¢cin mit dem Bibliothekstrdger abgestimmtes Bibliotheks-
profil, das Zielgruppen und Aufgabenfelder benennt

® cine angemessene und planbare finanzielle, technische
und personelle Ausstattung, die auf dem abgestimmten
Bibliotheksprofil basiert

® qualifiziertes Personal, das Orientierung in der Infor-
mationsvielfalt gibt

e (ffnungszeiten, die an den Zielgruppen und Aufgaben
orientiert sind, sowie Zugang zu digitalen Angeboten
rund um die Uhr

® qusreichende Bibliotheksrdume in moglichst zentraler
Lage mit Aufenthalts- und Arbeitsmoglichkeiten fiir
Einzelne und Gruppen

® gute Erreichbarkeit mit dffentlichen Verkehrsmitteln

Baden-Wiirttembergische Bibliotheken in Zahlen

Baden-Wiirttemberg hat im Bundesvergleich mit seinen
knapp 800 kommunalen Offentlichen Bibliotheken in
554 Trigergemeinden ein vielerorts funktionsfdhiges
Bibliothekswesen. 45% der Bibliotheksorte haben eine
fachlich-hauptamtliche Leitung. 24 Millionen Besuche im
Jahr 2014, 60 Millionen Ausleihen, einen Bestand von
16 Millionen Medien und 47.000 offentliche Veranstal-
tungen belegen den hohen Stellenwert der
Bibliotheksarbeit fiir die Bevilke-
rung. Allerdings gibt es auch noch
weifie Flecken in der baden-wiirtt-
embergischen Bibliothekskarte:
Jeder fiinfte Einwohner lebt in
einer Gemeinde ohne eine
Offentliche Bibliothek in
kommunaler Trdgerschaft.

Medienangebot der kommunalen offentlichen Bibliotheken 2014

Bereitgestellte Bande/Medien je Einwohner:

unter 1

' 1 bis unter 2
. 2 bis unter 3

. 3 und mehr
Manns;

keine Bibliotheken vorhanden ’ )
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Vernetzte

Orte des

Wissens und
der Bildung

Lebenslanges Lernen zu ermdéglichen und zu fordern,
ist wichtig flir die Wissens- und Informationsgesell-
schaft in Baden-Wirttemberg. Bibliotheken tragen
aktiv dazu bei, dieses Schlagwort mit Leben zu
fullen. Sie tun dies in einer vernetzten Struktur, die
je nach GroBe und Funktion der Kommune ein
gestuftes Angebot bereithalt sowie in enger Abspra-
che und Kooperation mit Bildungs- und Kulturpart-
nern vor Ort.

Offentliche Bibliotheken bereiten Informationen und
Wissensquellen auf. Sie strukturieren ihre Angebote
durch zielgruppen- und themenorientierte Zusam-
menstellungen von Medien und nutzerorientierte
Prasentationsformen. Sie unterstiitzen den individu-
ellen Wissenserwerb mit vielfaltigen Angeboten zum
selbstgesteuerten Lernen und begleiten schulische
und auBerschulische Bildungseinrichtungen mit
passenden Angeboten.

Je nach Profil verfiigen Bibliotheken auch lber
eigene Lernangebote mit qualifizierter Beratung im
Bereich der Fort- und Weiterbildung und experimen-
tieren mit innovativen Formen des Lernens. Sie
bieten hierzu in vielen Kommunen modular-didak-
tische Programme an.

Bibliotheken sind erste Ansprechpartner fir Lese-,
Informations- und Medienkompetenz fiir Kinder,
Eltern, Lehrende und Erziehende, Vereine und
andere Multiplikatoren der Bildungsarbeit. Deshalb
kooperieren sie kontinuierlich mit Kindertagesstat-
ten, Schulen, Tragern der Erwachsenenbildung sowie
freien Initiativen und machen ihre Angebote aktiv
bekannt. Jedes Kind hat die Gelegenheit, wahrend
der Grundschulzeit an mindestens einem biblio-
theksdidaktischen Programm teilzunehmen. Im Zuge
des flachendeckenden Ausbaus der Ganztagesschu-
len in Baden-Wiirttemberg werden sich Bibliotheken
kiinftig als Bildungspartner mit eigenen verbind-
lichen Angeboten in den Schulalltag einbringen.
Kinderbibliotheken sind zentrale Bausteine der
Bibliotheksarbeit und leisten mit kreativen Angebo-
ten einen wichtigen Beitrag zur kulturellen Bildung.
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~-Bestenfalls ist eine Biographie immer auch eine Bibliotheksbiographie.
Bibliotheken haben Angebote fiir jede Lebensphase: Sprach- und Lese-
forderung von der Krippe bis zur Grundschule, Vermittlung von
Informations-und Medienkompetenz fiir Schiiler und
Studierende aber auch selbstgesteuerte Lernangebote.
Bibliotheken sind dabei gute Partner — vernetzt mit
Kindertagesstatten, Schulen oder Tragern der
Erwachsenenbildung.”

Marion von Wartenberg
Staatssekretdrin / Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg
Stellvertretende Vorsitzende des Bibliotheksverbandes Baden-Wiirttemberg




Ein M

der Kultur

Information und Wissen sind das eine Standbein der
Offentlichen Bibliotheken, Kulturarbeit ist das
andere. Im lokalen und regionalen Kontext sind
Bibliotheken wichtige Kooperationspartner fur
Kulturschaffende. Vernetzt mit anderen Bildungs-
und Kultureinrichtungen, entwickeln sie ihr spezi-
fisches Profil in der kommunalen Kulturlandschaft.
Ihre Veranstaltungen ermdoglichen Begegnungen und
Gesprache, sie starken Kreativitat und Fantasie

und tragen zum Diskurs liber Themen bei, die
Gesellschaft und Birger bewegen. Durch ihre
Kultur- und Programmarbeit leisten Bibliotheken
einen Beitrag zur Literatur- und Kunstforderung
sowie zur kulturellen Bildung.

Grundlagen fir eine erfolgreiche Programmarbeit
sind ein ausreichender Veranstaltungsetat, entspre-
chende Personalkapazitaten sowie geeignete Raume
mit angemessener Technikausstattung. Alle Biblio-
theken verzahnen ihre Veranstaltungen mit ihrem
Medienangebot und werben fiir Ihre Angebote in den
traditionellen Medien ebenso wie iiber soziale
Netzwerke.

In Unter-, Klein- und Mittelzentren gestalten Offent-
liche Bibliotheken als eine ihrer Kernaufgabe ein
ausgebautes Programmangebot zur Forderung der
Lese-, Sprach-, Medien- und Informationskompetenz
fir Kinder und Jugendliche. Veranstaltungsangebote
fur Erwachsene sind profil- und zielgruppenabhangig
und werden mit den weiteren kulturellen Angeboten
in der Kommune koordiniert. In Mittelzentren
werden die Angebote auf den spezialisierten Bedarf
des Einzugsgebiets abgestimmt. In Oberzentren
bieten Offentliche Bibliotheken zudem ein differen-
ziertes Veranstaltungsangebot fir spezielle litera-
rische, kiinstlerische, musikalische oder wissen-
schaftliche Interessen.

»Bibliotheken sind langst keine Orte ehrfurcht-
erweckender Stille bzw. bloBe Ausleihstationen mehr,
sondern sie verstehen sich als dynamische und
attraktive Zentren des offentlichen Lebens mit einem
breiten Angebot an kulturellen Veranstaltungen.
Lesungen, Vortrage, Ausstellungen, Konzerte,

Workshops, Theaterauffithrungen - die Angebotspalette ist breit
gefachert und hat fiir jede Altersgruppe etwas zu bieten.”

Roger Kehle, Gemeindetag Baden-Wiirttemberg, Prdsident

N
Mediathek Oberkirch
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Offentliche Bibliotheken sind Orte der Begegnung
und des Dialogs zwischen Generationen, Kulturen,
Lebensformen und Religionen. Bibliotheken sind
nichtkommerzielle Treffpunkte und Orte der

i (
Eln r del‘ Willkommenskultur in den Kommunen. Nicht nur
wegen ihrer fremd- und mehrsprachigen Medien-
Begegnung,

des Dialogs und der
Integration

und Informationsangebote sind sie vor Ort eine der
ersten Anlaufstellen fiir Migranten. Im Sinne eines
Biirgerforums konnen hier in offener, inspirierender
Atmosphare Begegnungen von Angesicht zu
Angesicht stattfinden. Damit leisten Bibliotheken
einen aktiven und wirkungsvollen Beitrag zur

Integration und unterstiitzen so das Engagement
ihrer Kommunen.

»-Das Thema Integration ist aktueller denn je. Als Treff-
punkt der Kulturen tun Bibliotheken viel dafiir, dass
Menschen aus anderen Landern hier heimisch werden und
am gesellschaftlichen Leben teilhaben konnen: Sie halten
Nutzerinformationen in verschiedenen Sprachen vor,
bieten mehrsprachige Medien oder arrangieren Kultur-
veranstaltungen. Sie sind wichtige Orte der Begegnung und
Partner fiir Akteure in der Integrationsarbeit. Gerade bei
der Sprach- und Bildungsforderung von
Kindern mit Migrationshintergrund sind
sie fiir uns unverzichtbar.”

Roswitha Keicher

Leiterin der Stabsstelle Partizipation und Integration der
Stadt Heilbronn und Vorsitzende des Arbeitskreis der
Integrationsbeauftragten des Stidtetag Baden-Wiirttemberg
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fur jede
Lebensphase

Offentliche Bibliotheken gehdren zu den wenigen
Bildungs- und Kultureinrichtungen, die Menschen
durch alle Lebensphasen begleiten. Sie sind ein
unverzichtbarer Bestandteil jeder kinder-, familien-
und seniorenfreundlichen Kommune. Durch ihre
leichte Erreichbarkeit, die hohe Aufenthaltsqualitat
und Barrierefreiheit sowie Angebote, die den

unterschiedlichen Bediirfnissen gerecht werden,
sind Bibliotheken ideale Orte fiir generationsiiber-
greifende Aktivitaten.

Bibliotheken sind sich ihrer Rolle bewusst, einen
Beitrag zu gesellschaftlichen Herausforderungen zu
leisten. Dieses wird auch beim Stichwort demogra-
fischer Wandel deutlich: Das Durchschnittsalter der
Bevolkerung steigt kontinuierlich. Gleichzeitig sind
viele Menschen bis ins hohe Alter korperlich und
geistig fit und wollen am kulturellen Leben teilha-
ben. Bibliotheken sorgen mit mobilen Biicherdiens-
ten oder mit speziellen Medien- und Veranstaltung-
sangeboten dafiir, dass Menschen bis ins hohe Alter
ihre Angebote nutzen konnen. In lokalen Netzwerken
arbeiten Bibliotheken eng mit anderen Akteuren aus
dem sozialen, kulturellen und dem Bildungsbereich
zusammen, um diese Aufgabe im Verbund effizienter
und zielgenauer zu bewaltigen.

,Bibliotheken wollen Menschen in
jeder Lebensphase ansprechen -
auch in der spateren. Dazu bedarf
es spezieller Angebote, wie bei-
spielsweise einem gezielten Medien-
angebot fiir Senioren, der Ver-
besserung ihrer Medien- und
Informationskompetenz aber auch

aufsuchender Bibliotheksarbeit. Senioren konnen in
Bibliotheken natiirlich auch selbst aktiv werden, zum
Beispiel als Lesepaten fiir die nachfolgende Generation.“

Christiane Staab

Biirgermeisterin der Stadt Walldorf

Stadtbiicherei Méssingen
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»Bibliotheken sind fiir unsere Kommunen
unerlasslich. Wie keine andere aufier-
schulische Kultur- und Bildungseinrichtung
werden Bibliotheken von allen Bevolkerungs-
und Altersgruppen genutzt. Daneben bieten
sie Raum fiir Biirgerbeteiligung und
ehrenamtliches Engagement. Dies erganzt,
unterstiitzt und tragt den Bibliotheksalltag.

Ihre Breitenwirkung qualifiziert Bibliotheken, an gesellschaftlichen

Problemstellungen mitzuwirken.“

Gudrun Heute-Bluhm

Geschdftsfiihrendes Vorstandsmitglied Stidtetag Baden-Wiirttemberg

Oberbiirgermeisterin a.D.

Ein M

der Biirger-
beteiligung

Gesellschaftliche Teilhabe wird in Bibliotheken
gelebt und konkret erlebbar: Sie sind eine Plattform
flr burgerschaftliches Engagement und birgerlichen
Diskurs. Blirgerinnen und Biirger bringen sich in
Fordervereinen und Freundeskreisen ein und
unterstiitzen als freiwillig Engagierte unter professi-
oneller Anleitung Projekte der Bibliothek. Leseforde-
rung fur Kinder, aufsuchende Bibliotheksarbeit in
Altenheimen, Hilfen von Kunden fiir Kunden in
Repair Cafés sind Beispiele fiir solches Engagement.

Aber auch die Mitarbeit in Zukunftswerkstatten, in
Fokusgruppen oder Workshops, in denen iiber die
Entwicklung der Bibliothek und der Gesellschaft
diskutiert wird, sind Formen der Partizipation.

Bibliotheken unterstiitzen aber das Engagement von
Biirgerinnen und Biirgern auch lber die eigenen
Belange der Bibliothek hinaus: Der freie Zugang zu
Informationen aller Art, fachlich und ohne kommerzi-
elles Interesse ausgewahlt sowie kompetent vermit-
telt, ist die Voraussetzung fiir Meinungsvielfalt und
fir gesellschaftliche Teilhabe. Die Vernetzung der
Bibliotheken untereinander eroéffnet Zugange zum
weltweiten Wissen, ganz ohne dass ein Algorithmus
das Rechercheergebnis bestimmen wiirde. Das ist
ganz alltagliche Informationsfreiheit.
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Ein
funktio-

nierender

Ort

Nicht kommerziell, aber wirtschaftlich: Bibliotheken
setzen betriebswirtschaftliche Instrumente ein,
stellen die Qualitatsanforderungen ihrer Kunden und
Trager in den Mittelpunkt und richten sich an service-
orientierten Leitbildern aus. Managementinstrumente
wie Marketing, Qualitatsmanagement, Benchmarking,
Marktanalyse oder Prozessoptimierung sind fiir sie
langst keine Fremdworte mehr. Bibliotheken erarbei-
ten in Abstimmung mit ihren Trégern faktenbasierte
Bibliothekskonzepte, die lokale und regionale Gege-
benheiten, gesellschaftliche Fragestellungen und
politische Vorgaben beriicksichtigen sowie Entwick-
lungsziele formulieren.

Sie messen ihre Zielerreichung, leiten aus nationalen
und internationalen Vergleichen Verbesserungsideen
ab und setzen ihre Etats effizient ein. Um dies zu
erreichen, priifen sie Instrumente wie Outsourcing,
den Einsatz von Selbstbedienungskomponenten oder
beteiligen sich an Verbundprojekten. Sie optimieren
den Technikeinsatz und ihre Geschaftsprozesse und
suchen nach erganzenden Finanzierungsquellen
durch Sponsoren, Forderprogramme oder Drittmit-
telprojekte. Doch ohne eine solide und verlassliche
Grundfinanzierung durch die Kommunen kommen
Bibliotheken nicht aus. Dabei belegen viele internati-
onale Studien, dass sich Investitionen in Biblio-
theken rechnen und jeder investierte Euro sogar
funffach zuriickkommt.

Bibliothekarinnen und Bibliothekare sind Medien-
und Informationsspezialisten. Sie verfligen iiber
padagogisches, kulturelles und betriebswirtschaft-
liches Know-how. Dafiir sorgt nicht zuletzt eine
qualifizierte Hochschulausbildung an der Hoch-
schule der Medien in Stuttgart. Viele Bibliotheken im
Land Gbernehmen Verantwortung als Ausbildungs-
betriebe fiir Fachangestellte fir Medien- und
Informationsdienste. Lebenslanges Lernen bestimmt
aber nicht nur das Angebot der Bibliotheken fur ihre
Kunden, sondern auch die laufende Qualifizierung
und Weiterbildung der Bibliotheksmitarbeiter und
-mitarbeiterinnen. Hier sind die Fachstellen fir das
offentliche Bibliothekswesen bei den Regierungs-
prasidien sowie starke bibliothekarische Verbande
unverzichtbare Akteure.

»Qualifiziertes Personal ist der Schliissel zum
dauerhaften Erfolg von Bibliotheken. Damit sie das
lebenslange Lernen ihrer Kundinnen und Kunden
unterstiitzen konnen, muss das gleiche fiir die
Mitarbeitenden gelten: Laufende Qualifikation
gehort ganz oben auf die Agenda! Starke Verbande

sorgen fiir hochwertige Fortbildungsangebote und organisieren den
kollegialen Austausch und das Lernen voneinander.*

Eric Retzlaff

Vorsitzender des Berufsverbands Information Bibliothek (BIB)

Landesgruppe Baden-Wiirttemberg

N
Stadtbibliothek Waiblingen

Offentliche Bibliotheken in
Baden-Wiirttemberg (2014)

47.000

offentliche

24

Millionen
Besuche

Ly

Veranstaltungen

F.

kommunale
Offentliche
Bibliotheken

554

Trager-
gemeinden

60

Millionen
Ausleihen

45,9

mit fachlich-
hauptamt-
licher Leitung

Millionen
Medien




22

Rolle

Vom Info-Point

liber einen kommunalen
Treffpunkt

zum umfassenden
Informationszentrum

Lokales Lernforum

fur Kinder und Schiiler

fir berufliche Ausbildung

fur berufliche Weiterbildung

fir Personlichkeitsbildung
fur wissenschafts-orientiertes
Arbeiten

Lokales Zentrum
mit einem breiten Spektrum
kultureller Ausdrucksformen

Funktion

Auskiinfte

Treffpunkt

Kommunikation
Unterhaltung

kreative Freizeitgestaltung
Literaturvermittlung

Beruf und Weiterbildung
Allgemeininformationen
Wissen

Offentliches Engagement

Allgemeiner Wissenserwerb

Spezieller Wissenserwerb

Schul- und berufsbegleitendes Lernen
Lebenslanges Lernen

Meinungsbildung
Personlichkeitsentwicklung
Informations-, Lese-, Sprachkompetenz
Medien- und Recherchekompetenz

Personlichkeitsbildung
Wissenserwerb
Meinungsbildung
Horizonterweiterung
Kommunikation

Kreative Freizeitgestaltung
Kunstgenuss

Unterhaltung

Anhang 1 / Aspekte von Bibliotheksprofilen

Zielgruppen

Biirger

Kinder und Jugendliche
Familien
Migranten
Schiiler
Auszubildende
Studierende
Senioren
Arbeitsuchende
Berufstatige
Selbstandige
Institutionen
Firmen

Kinder und Jugendliche
Eltern

Schiiler
Lehrer/Erzieher
Bildungsinstitutionen
Auszubildende
Studierende
Arbeitsuchende
Berufstatige
Selbstandige
Selbstlerner
Senioren

Migranten

Firmen

Biirger

Migranten

Kulturvereine und -initiativen
Kulturinstitutionen
Kulturschaffende

Autoren

Kiinstler

Medienangebot

Lokale, regionale, internationale Zeitungen
Zeitschriften

Info-Broschiiren lokaler Vereine / Kirchen / Initiativen
Info-Broschiiren, Dokumentationen
Nachschlagewerke

Sachblicher

CDs, DVDs, Blu-Rays

Comics, Manga, Graphic Novels

Spiele, Konsolenspiele

Internetzugang, Datenbanken, virtuelle Kataloge
eBooks / eMedien

Kinder- / Jugendliteratur, Belletristik, Horblcher
Tablets, eReader, Notebooks

Bilderblicher

Digitale Angebote zur Leseforderung (Onilo, Antolin, Apps)
Kinder- / Jugend-Sachbiicher

Kinder- / Jugend-Romane

Lehr-, Lern-, Ubungsmaterialien

(Lern-)Spiele, Gaming

Horbiicher, CDs, DVDs, Blu-Rays

Klassensatze, Medienboxen, Handapparate zu Unterrichtsthemen
Internetzugang, Datenbanken, virtuelle Kataloge

eBooks / eMedien

Medien zur beruflichen Fortbildung

Medienangebote fiir lebenslanges Lernen

Sach-/Fachbiicher, Fachzeitschriften

Medien zu Freizeitgestaltung

Nachschlagewerke

Auskunftsdienst, Recherche, Dokumentenlieferdienst, Fernleihe

Literatur (Belletristik)

Kunstwerke

Musiktontréager, Streaming Dienste
Noten

Filme

Sach- und Fachliteratur

Ratgeber/ Anleitungen

Merkmale

Zum Verweilen einladende Raume

Lese- / Internet-Café

Hohe Aktualitat

ZeitgemaBe technische Ausstattung

Aufsuchende Bibliotheksarbeit

Internet- / Computer-Kurse, Software-Beratung

Forum fiir Interessensgruppen

Lernrdume zum selbstgesteuerten Lernen fiir Einzelne und Gruppen
Raume fiir Gruppen und Vereine

Raume fiir praktische Medienarbeit (Film-/ Medienprasentationen)
Makerspaces, FabLabs und Repair Cafés

Attraktive, funktionale, zielgruppenorientierte Raume

Hohe Attraktivitat der Medien durch hohe Aktualitat

Aktionen zur Leseforderung (Medienrallyes, Leseclubs, Wettbewerbe)
Kooperationen mit Kitas, Schul-, Lern-,

Ausbildungs-, Fortbildungsinstitutionen

Internet- / Computer-Kurse, Software-Beratung

Veranstaltungen der Erwachsenenbildung

Fachvortrage

Kreativwerkstatten (Makerspaces, FabLabs)

Lesungen und Literaturevents

Begegnungen mit Autoren, Musikern, bildenden Kiinstlern
Kunstausstellungen

Kleinkunstveranstaltungen

Autoren-/ Kiinstlerbegegnungen

Vortrage

Gesprachskreise

Workshops

Attraktive, funktionale Rdume
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Anhang 2

Gesetzliche Grundlagen, Richtlinien, Empfehlungen

und Positionspapiere

Gesetzliche Grundlagen fiir Offentliche
Bibliotheken in Baden-Wiirttemberg

Offentliche Bibliotheken haben die Aufgabe, durch
einen entsprechenden Literatur- und Informations-
dienst den Zielen der Weiterbildung im Sinne von
Absatz 2 zu dienen und der Bevdlkerung die Aneig-
nung von allgemeiner Bildung sowie von Kenntnissen
flr Leben und Beruf zu ermdglichen. Sie bieten allen
Erwachsenen und Jugendlichen Biicher, Zeitschriften,
Zeitungen, Musikalien und audiovisuelle Medien auf
allen Gebieten der Weiterbildung an.

§ 1, Abs. 3 Gesetz zur Forderung der Weiterbildung
und des Bibliothekswesens (Weiterbildungsforde-

rungsgesetz — WBIlF6G) in der Fassung vom 20.3.1980

Die Regierungsprasidien beraten und unterstiitzen
die Trager offentlicher Bibliotheken beim Aufbau
normengerechter Bibliotheken und bei der Entwick-
lung leistungsfahiger Bibliothekssysteme.

Die Regierungsprasidien beraten die zustandigen
staatlichen Behorden in Fragen des offentlichen
Bibliothekswesens und wirken bei der bibliotheka-
rischen Planung mit.

§ 12, Abs. 1 und 2 Gesetz zur Forderung der Weiter-
bildung und des Bibliothekswesens (Weiterbildungs-
forderungsgesetz — WBIlF6G) in der Fassung vom
20.3.1980

Eine ausfiihrliche Darstellung der Entwicklung des
Weiterbildungsforderungsgesetzes sowie eine umfas-

sende Aufarbeitung der bibliotheksrechtlichen Situati-

on in Baden-Wirttemberg findet sich in: Bibliotheks-
gesetzgebung. Ein Handbuch fiir die Praxis, insbe-
sondere im Land Baden-Wirttemberg. Hrsg. von
Eric W. Steinhauer und Cornelia Vonhof, 2011.

Weitere Richtlinien, Empfehlungen und
Positionspapiere fiir Baden-Wiirttemberg

Kultur 2020: Kunstpolitik fiir Baden-Wiirttemberg.
Hrsg. vom Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung
und Kunst Baden-Wirttemberg, 2010. Online unter:
https://mwk.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/
redaktion/m-mwk/intern/dateien/publikationen/
Kultur_2020_Web.pdf

Bibliotheken in Baden-Wirttemberg 2014: Zahlen
und Daten. Hrsg. Vom Landesverband Baden-Wiirtt-
emberg im Deutschen Bibliotheksverband, 2014.
Online unter: http://www.bibliotheksverband.de/
fileadmin/user_upload/Landesverbaende/Baden-
Wuerttemberg/Bibliotheks-Organismus_
print-29_10_14.pdf

Offentliche Bibliotheken - Bildungspartner fiir die
Bilirgerinnen und Biirger in jeder Lebensphase.
Gemeinsames Positionspapier der Kommunalen
Landesverbande Baden-Wiirttemberg und des LV
Baden-Wiirttemberg im dbv, 2012. Online unter:
http://www.bibliotheksverband.de/fileadmin/
user_upload/Landesverbaende/Baden-Wuerttem-
berg/2012_11_06_PositionspapierKLVdbvBW.pdf

Die Offentliche Bibliothek als 6ffentliche Aufgabe.
Gemeinsame Erklarung der Kommunalen Landesver-
bande Baden-Wirttemberg und des Landesverband
Baden-Wirttemberg im dbv, 2009. Online unter:
http://www.bibliotheksverband.de/fileadmin/
user_upload/DBV/positionen/2009-09-24_Erkla-
erung_0OeB_oeffentlicheAufgabe.pdf

Bibliotheken und Volkshochschulen — unverzichtbare
kommunale Zentren fiir Information, Wissen und
Weiterbildung. Hrsg. vom Landesverband Baden-
Wiirttemberg im Deutschen Bibliotheksverband und
vom Volkshochschulverband Baden-Wiirttemberg,
2007. Online unter: http://www.bibliotheksverband.
de/fileadmin/user_upload/DBV/vereinbarungen/
BaW%C3%BC_Grundsatzpapier_Bibliotheken-Volks-
hochschulen_2007.pdf

Weitere nationale und internationale
gesetzliche Grundlagen fiir Bibliotheken

Ein Uberblick iiber die aktuelle Situation zur Biblio-
theksgesetzgebung in Deutschland findet sich

— auf dem Bibliotheksportal. Online unter: http://
www.bibliotheksportal.de/bibliotheken/biblio-
theken-in-deutschland/bibliotheksgesetze.htm/

— auf den Seiten des Deutschen Bibliotheksver-
bands e.V. Online unter: http://www.bibliotheksver-
band.de/dbv/themen/bibliotheksgesetze.htm/

— in der Publikation: Bibliotheksgesetzgebung. Ein
Handbuch fiir die Praxis, insbesondere im Land
Baden-Wiirttemberg. Hrsg. von Eric W. Steinhauer
und Cornelia Vonhof, 2011.

Ein Uberblick iiber die internationale Bibliotheksge-
setzgebung findet sich auf dem Bibliotheksportal.
Online unter: http://www.bibliotheksportal.de/
bibliotheken/bibliotheken-international/bibliotheks-
politik-international/bibliotheksgesetze.htm/

Weitere nationale und internationale
Richtlinien, Empfehlungen und
Positionspapiere

Ein Uberblick {iber nationale und internationale
Richtlinien, Empfehlungen und Positionspapiere
findet sich auf der Website der BID Bibliothek &
Information Deutschland - Bundesvereinigung
Deutscher Bibliotheks- und Informationsverbande
e.V. Online unter: http://www.bideutschland.de/
deutsch/service/download_bid/
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Zukunftsort Bibliothek

,An der Zukunft von Stadt und Land bauen” hief3 2007
das Motto der Standortbestimmung kommunaler
Bibliotheken in Baden-Wiirttemberg. Heute steht die
kommunale Offentliche Bibliothek als lebendiger
,Zukunftsort® mit ihren ganz unterschiedlichen
Funktionen im Mittelpunkt und gibt der zweiten
Auflage der Broschlire ihren Titel. Seit 2007 wurde
vieles Neues verwirklicht und damit ein Beitrag zur
erfolgreichen Gestaltung der kommunalen Zukunft
geleistet. Der Spagat zwischen immer prdsenter
werdenden virtuellen Welten und dem realen Ort
Bibliothek kennzeichnet die Bibliotheksarbeit in
Baden-Wiirttemberg zunehmend. Sie sind Orte in der
Kommune, an denen sich Menschen begegnen, die
traditionelle und virtuelle Medien nutzen, und dabei in
personliche, manchmal auch virtuelle Interaktion
treten, miteinander reden, diskutieren oder lernen.
Auch die zweite, tiberarbeitete Auflage der Broschiire
ist unter Einbeziehung der Fachoffentlichkeit entstan-
den. Sie richtet sich an die Politik, an Bibliothekstrd-
ger, Bibliothekarinnen und Bibliothekare. Sie orientiert
sich an nationalen und internationalen Empfehlungen
und beriicksichtigt landesspezifische Rahmenbedin-
gungen wie den Landesentwicklungsplan und die

Gemeindeordnung Baden-Wiirttemberg. Im Anhang sind

Arbeitsmaterialien zusammengefasst. Sie kénnen
genutzt werden, um das Profil jeder Offentlichen
Bibliothek herauszuarbeiten und sie damit zu einem
unverwechselbaren, ganz besonderen und qualitdits-
vollen Ort in der Kommune zu machen.
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74072 Heilbronn

Telefon: 07131/9731972

E-Mail: geschaeftsstelle@bw.bibliotheksverband.de
www.bibliotheksverband.de/landesverbaende/

baden-wuerttemberg.html

Berufsverband Information Bibliothek e.V.
Landesgruppe Baden-Wiirttemberg

Eric Retzlaff (Vorsitzender)

Zentrum fur Europaische Wirtschaftsforschung
(ZEW) / Spezialbibliothek & Fachinformation

L71

68161 Mannheim

Telefon: 0621/1235-137

E-Mail: retzlaff@zew.de
www.bib-info.de/landesgruppen/baden-wuerttem-
berg.html
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Mit freundlicher Unterstiitzung der Staatlichen Toto-Lotto GmbH
Baden-Wiirttemberg sowie der Sparkassen in Baden-Wiirttemberg.
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